
PROGRAMME DE L’OFFRE DE
FORMATION 

LÉGISLATION DU TRAVAIL TEMPORAIRE

NIVEAU

Nouvel intégrant d’une agence
ou permanent souhaitant revoir

et approfondir ses connaissances

DURÉE ESTIMÉE

11h00

PUBLIC CIBLE

 Permanent d’une agence de travail temporaire

PRÉ-REQUIS

 Ordinateur équipé d’un micro, d’une webcam et d’une connexion internet. 
Les navigateurs à favoriser (dans l’ordre) sont : Google chrome, internet 
Explorer et Firefox. Ces navigateurs doivent avoir une version mise à jour 
(en général cela se fait en automatique) – Incompatibilité avec les produits
Apple Test de débit de connexion via speed test 
(https://www.speedtest.net/fr) doit être au minimum égal aux vitesses 
indiquées dans le tableau ci-dessous. Le cadre vert étant l’optimal.

 Smartphone pour les questionnaires via Quizzbox (aucun téléchargement)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES…

 Formation intra ou inter- entreprises Utilisation de la plateforme Agora 
Learning Infinity Etude de cas Supports de cours téléchargeables Méthode 
d’apprentissage interactive en direct et en permanence avec le formateur 
A chaque début de session, rappel de la (des) session(s) précédente(s) 
Evaluation à chaud en fin de formation via l’outil quizzbox

APTITUDES
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COMPETENCES

CONTENUS PÉDAGOGIQUES

 SESSION 1 – Durée 1h45 Evaluation des compétences initiales via l’outil 
Quizzbox Encadrement juridique - Définition, décrets et circulaires - Les 
organismes - La garantie financière - Les registres et affichages 
obligatoires Le recours au Travail Temporaire - Le cadre légal de mise à 
disposition de personnel intérimaire - Les interdictions de recours au 
Travail Temporaire

 SESSION 2 – Durée 2h15 Les formalités relatives à l’embauche d’un salarié
intérimaire - La DPAE - Les travailleurs étrangers - Les travailleurs 
membres de l’Union Européenne - Le travail des mineurs - Le contrôle de 
qualification des candidats - La visite médicale Les contrats - Mentions 
obligatoires sur les contrats • Le contrat de mission • Le contrat de mise à 
disposition - Délai de signature

 SESSION 3 – Durée 2h15 Les contrats - Les différents contrats - Les cas de 
recours au Travail Temporaire - Terme précis ou de date à date - Terme 
imprécis ou durée minimale - La période d’essai - La durée des contrats - 
Aménagement ou report de terme (souplesse) - Le renouvellement des 
contrats

 SESSION 4 – Durée 2h15 Les contrats - La succession des missions (La 
règle du délai de carence) - La suspension de contrat - La rupture anticipée
du contrat - Les interdictions de recours au travail temporaire

 SESSION 5 – Durée 2h30 Les conditions de travail des intérimaires - Les 
durées de travail et de repos - Le travail de nuit - La sécurité au poste de 
travail Rémunération du salarié intérimaire - Le salaire - Les particularités -
Les primes et indemnités (barèmes) - IFM/ICP - Les congés pour 
évènements familiaux Particularités - Mutuelle - Carte BTP - Pénibilité 
Evaluation de validation des acquis par un quizz final via l’outil Quizzbox

METHODES MOBILISEES

2



MOYENS TECHNIQUES

MOYENS D’ENCADREMENT

MODALITÉS D’ACCÈS

MODALITÉS D’EVALUATION

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES

Chaque stagiaire dispose d’un accès personnel sur la plateforme Inter’Pro 
Formation Agora Learning Infinity (https://interproformation.tree-learning.fr). Un 
mail est envoyé à chaque stagiaire au plus tard le jour de la formation afin qu’il 
créé son mot de passe personnalisé. Un mail de rappel est également envoyé au 
plus tard la veille de chaque session. Assistance technique : contact@interpro-
formation.fr ou 03.89.74.07.42

DURÉE D’ACCÈS

TAUX DE REUSSITE

DEBOUCHES
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